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Del resultado de las diferentes metodologías y el análisis e interacciones con los 
Villacoronenses, se logró identificar diversas problemáticas vinculada directamente 
con su desarrollo social, señalándonos las prioridades que orientarán nuestros 
Proyectos Estratégicos, mostrándonos la intencionalidad política por la cual 
debemos avanzar hacia una situación futura deseable y a la vez nos canaliza 
directamente hacia las estrategias, acciones, objetivos y metas que debemos 
realizar, además son la base para la correcta asignación de recursos y tiempos de 
ejecución para lograran cubrir las necesidades detectadas. 

 

 

 

I. Eje del Desarrollo Social. 
 

Diagnóstico 

 

Para el estudio de este eje, el Diagnóstico se conforma de tres elementos: 

 

a) Los problemas se describen como aquellas situaciones negativas e 
insatisfactorias que afecta en bienestar de la población; 

 

b) Las oportunidades se refieren a todos aquellos factores positivos internos o 
externos que pueden contribuir al desarrollo regional, los cuales pueden ser de 
diferente índole; 

 

c) Los vocacionamientos se definen como la aptitud, capacidad o característica 
especial que identifica y hace diferente a cada uno de los municipios. 

 



Se considera que este conjunto de elementos permitirá identificar las prioridades 
del desarrollo municipal que a su vez constituirán los objetivos estratégicos del 
Plan. Se dice que el Diagnóstico es un proceso de recolección, procesamiento e 
interpretación de la información de un espacio territorial determinado con el fin de 
evaluar y promover su capacidad de desarrollo. 

 

Así también se tomaron en cuenta los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y 
sus metas de la Agenda 2030, de los cuales tuvimos presente a varios de ellos 
basándose para el análisis en los siguientes rubros: 

 

• Pobreza y desigualdad 

 

• Educación 

 

• Salud 

 

• Grupos Vulnerables 

 

• Cultura 

 

• Deporte 

 

Así pues, para el Diagnóstico municipal en el eje de Desarrollo Social, 
encontramos 10 problemáticas municipales relevantes, las cuales se priorizaron 
de la siguiente manera: 

 

1. Una de las problemáticas identificadas en el Municipio de Villa Corona se 
encuentra en materia de salud, por la falta de educación para la salud, ya que los 
hábitos culturales para el cuidado personal y poblacional es inexistente; por lo cual 
se propone dentro y fuera de las instituciones educativas la Implementación de 
programas preventivos con atención a la salud, así como el garantizar el derecho 
a la salud a todos los habitantes, contando con la potencialidad de instalaciones 
del Instituto Mexicano del Seguro Social así como de la Secretaria de Salud en 
coordinación con el Gobierno Municipal que apuesta por la Prevención, sin dejar a 
un lado la parte curativa y control en la estadística de morbilidad del municipio. 

 

2. La Deserción Escolar a Nivel Básico es un factor importante, por lo que se debe 
de Identificar las causas específicas para potencializar la atención en ellas y ver a 
toda la niñez Villacoronense en las aulas de la Educación. 

 

3. La carencia de fuentes de empleo en un factor muy importante para el flujo de la 
Economía en esta municipalidad, ya que por esta se desatan varios efectos, por lo 
cual se propone crear talleres de emprendurismo con aprovechamiento de los 
recursos naturales (artes y oficios) y poder crear una concientización en todos los 
niveles de la población. 

 



4. El déficit de cultura laboral viene aunado a punto no. 3 de este listado, ya que, 
gracias a ese, no se observa una atención correcta, por lo que se propone 
coordinar Concejos de Participación Social para la Educación en materia laboral. 

 

5. La desintegración familiar y carencia de Valores es muy notoria en la población 
de Villa Corona, ya que dentro de los núcleos familiares se ve la falta de 
credibilidad como familia y sobre todo la no enseñanza de los Valores para todos 
los ámbitos, por lo cual se propone la creación de la Escuela para padres y 
coparticipación de líderes sociales en materia familiar, para volver a los principios 
fundamentales de una familia unida y fortalecida por la educación. 

 

6. Exclusión Social. Fortalecer el compromiso y la capacidad del gobierno de 
satisfacer el derecho a la inclusión social y a su vez, fomentar la sanción y 
aplicación de normas judiciales adecuadas para contrarrestar las aptitudes, 
costumbres y practicas perjudiciales dentro de la sociedad misma. 

 

7. Inseguridad Escolar. La problemática de la seguridad viene encaminada de la 
falta o déficit de los servicios públicos, así como de los usos y costumbres mal 
encaminados dentro de la sociedad misma. El desarrollo de aptitudes necesarias 
para la vida práctica, así ́ como los conocimientos y la participación de niños y 
niñas; el fomento de la capacidad de las familias y comunidades; prestar servicios 
esenciales de prevención, recuperación además de reintegración; establecer y 
ejecutar medidas constantes y eficaces de seguimiento, presentación de informes 
y supervisión en coordinación con gobierno, académicos y padres de familia son 
ejemplo de grandes potencialidades para contrarrestar esta problemática. 

 

8. Falta de Fomento Deportivo. La actividad deportiva, además de una fuente de 
salud, lo es también de bienestar personal y un ejercicio de solidaridad con los 
compañeros. La falta del fomento deportivo en la sociedad trae con sigo una 
problemática de convivencia y socialización, pero, de nada sirve fomentar el 
deporte sí no existen las áreas o espacios dedicados a éste. Por lo tanto, la 
habilitación y recuperación de áreas deportivas, así como la creación de 
estrategias para el fomento deportivo potencializaría la buena práctica y bienestar 
social. 

 

9. Falta de escuelas de Educación Especial. Uno de los grupos vulnerables que se 
observan un tanto cuanto afectados por exclusión social es la población que 
presenta alguna discapacidad ya sea física o mental, por ende, la falta de 
espacios destinados a la educación especial es un problema presente, 
potenciando la situación con una adecuada gestión del recurso humano 
especializado para la atención de educación especial. 

 

 

PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES 

 

POA ESTRATEGIAS ACCIONES OBJETIVOS META 



SALUD PÚBLICA 
EDUCACION PARA LA 

SALUD 

JORNADAS DE 
CAPACITACIÓN EN 
SALUD A ALUMNOS 

DE PRIMARIA Y 
SECUNDARIA DEL 

MUNICIPIO 

DAR CURSOS DE 
SALUD PREVENTIVA 

A ALUMNOS DE 

PRIMARIA Y 
SECUNDARIA DEL 

MUNICIPIO. 

A TODOS LOS 
ALUMNOS DE 

PRIMARIA Y 
SECUNDARIA 

DEL MUNICIPIO 

DESERCIÓN 

ESCOLAR A NIVEL 
BASICO 

CON BASE EN EL 

ESTUDIO DEL 
SISTEMA DE 
PLANEACIÓN 

ESTATAL 
REFERENTE A ESTE 

RUBRO, 

ATACAREMOS SUS 
CAUSAS. 

COMBATIR LA 

DESERCIÓN 
ESCOLAR A NIVEL 

BASICO 

REALIZAR 

DIAGNOSTICO PARA 
CONOCER LAS 
CAUSAS DE LA 

DESERCIÓN 
ESCOLAR 

REDUCIR LAS 
CAUSAS DE LA 

DESERCIÓN 
ESCOLAR PARA 
EVITARLA EN EL 

MUNICIPIO. 

ATACAR LAS 

CAUSAS DE LA 
DESERCIÓN 

FUENTES DE 
EMPLEO 

CREAR TALLERES 
DE 

EMPRENDURISMO 

CONTAR CON 

TALLERES DE ARTES 
Y OFICIOS 

ENFOCADOS AL 

APROBECHAMIENTO 
DE LOS RECURSOS 

NATURALES 

GENERAR A CORTO 

PLAZO FUENTES DE 
EMPLEO CON EL 

APROBECHAMIENTO 

DE LOS RECURSOS 
NATURALES 

EXISTENTES EN LA 

LOCALIDAD. 

CREAR  
EMPLEOS 

GENERADOS 

MEDIANTE ESTE 
PROGRAMA 

FACILITAR A LAS 
EMPRESAS DEL 

CENTRO LOGISTICO 
LA CONTRATACIÓN 
DE CIUDADANOS EN 

LAS DIFERENTES 
LOCALIDADES DEL 

MUNICIPIO. 

PERMITIR 
INSTALACIÓN DE 

MODULOS DE 

CONTRATACIÓN. 

GENERAR LA 
CONTRATACIÓN Y 
LA DISMINUCIÓN 

DEL DESEMPLEO. 

CREAR EMPLEOS 
NUEVOS 



LA 
DESINTEGRACIÓN 

FAMILIAR 

CREAR ESCUELA 
PARA PADRES DE 

FAMILIA 

IMPARTIR CURSOS 

CON LA 
COPARTICIPACIÓN 

DE LIDERES 

SOCIALES EN 
MATERIA FAMILIAR 

ENSEÑANZA DE 
VALORES PARA 

TODOS LOS 

AMBITOS 

IMPARTIR 
CURSOS A LOS 

PAPAS DE NIÑOS 
DE PRIMARIA Y 

SECUNDARIA. 

FOMENTO 
DEPORTIVO 

REHABILITACIÓN DE 
AREAS DEPORTIVAS 

LIMPIAR, REPARAR 

EQUIPAMIENTO, 
ILUMINAR Y CONTAR 
CON RESPONSABLE 

DE UNIDAD. 

CONTAR CON 

AREAS SEGURAS, 
EQUIPADAS Y EN 

FUNCIONAMIENTO. 

REHABILITACIÓN 

DE 5 UNIDADES 
DEPORTIVAS DEL 

MUNICIPIO. 

FOMENTAR EL 
DEPORTE MEDIANTE 

TORNEOS Y 
COMPETENCIAS. 

PARTICIPAR CON UN 

EQUIPO EN LA COPA 
JALISCO. 

MOTIVAR A LA 
JUVENTUD A 

COMPETIR EN UN 

TORNEO ESTATAL Y 
CRECER EL TORNEO 

MUNICIPAL. 

CONTAR CON UN 
EQUIPO 

PARTICIPANTE 

EN EL TORNEO 
ESTATAL “COPA 

JALISCO” 

ESCUELA DE 
EDUCACIÓN 
ESPECIAL 

AMPLIAR LA 
CAPACIDAD Y EL 

EQUIPAMIENTO DE 
LA ESCUELA DE 

EDUCACIÓN 

ESPECIAL DEL DIF. 

AMPLIAR EL NÚMERO 
DE PERSONAS 

ATENDIDAS EN LA 
ESCUELA DE 
EDUCACIÓN 

ESPECIAL 

AMPLIAR UN 50% 
MAS EL NUMERO DE 

ALUMNOS. 

AMPLIAR UN 50% 
MAS EL NUMERO 

DE ALUMNOS.  

 

 

 

 

II. Eje del Estado de Derecho. 
 

Diagnóstico 

 

Los siguientes temas serán considerados dentro del Diagnóstico Municipal con 
respecto al Eje de Estado de Derecho, mismos que por sus números se enlistan 
por orden de prioridad: 

 

1. Inseguridad 

 



En el municipio de Villa Corona se ha presentado un gran índice de inseguridad y 
es una de las problemáticas más grandes que actualmente tiene el municipio, esta 
problemática tiene considerados distintos factores por la que se pueda presentar y 
algunos de los puntos más importantes son: 

 

a) Delincuencia: La delincuencia es el primer factor la incidencia delictiva que se 
ha presentado en el municipio pues se ha incrementado progresivamente, 
principalmente en los delitos como robo a mano armada, robo a casa habitación, 
lesiones por robo, entre otros. 

 

b) Educación: La educación influye mucho en la presencia de delitos, ya que la 
mayor parte de personas que cometen alguna conducta delictiva no tiene una 
escolaridad básica como lo es la educación primaria, secundaria y mucho menos 
la educación media superior; así al no tener una adecuada educación puede caer 
y cometer alguna de las conductas delictivas ya mencionadas. 

 

c) Oportunidades: La falta de oportunidades como el empleo influye mucho, ya 
que la persona que no tiene algún trabajo u oficio recurre a delinquir para así 
poder obtener dinero o recursos para poder subsistir y así seguir cometiendo ese 
tipo de conductas delictivas. 

 

d) Proximidad policial (Capacitación, primer responsable): Un punto muy 
importante de esta problemática es que los ciudadanos no tienen confianza en el 
cuerpo policial, ya que más que sentir protección por parte de los policías, los 
ciudadanos se sienten agredidos, perseguidos y hasta a veces ignorados, por ello 
es importante considerar que todo el cuerpo policial del municipio debe estar 
altamente capacitado y que cuente con un control de confianza para que así 
puedan desempeñar sus actividades adecuadamente. 

 

2. Falta de Agencia del Ministerio Publico 

 

Investigación, seguimiento y sanción de los delitos. La falta de una agencia del 
Ministerio Publico en el municipio de Villa Corona es un problema para la 
ciudadanía ya que no tienen donde presentar sus denuncias y no se les pueda dar 
el debido proceso de las mismas; es importante la instalación de una Agencia del 
Ministerio Publico para la investigación, seguimiento y persecución de los delitos 
que se presentan en el municipio. 

 

3. Impunidad 

 

La impunidad es la excepción de castigo de una pena o sanción además un tema 
muy grave porque se ha manifestado en distintas formas en el municipio como lo 
son por: 

 

a) Movilidad: No se actúa de forma rápida y no se les da el debido seguimiento a 
los temas de conducta delictiva. 



 

b) Falta de Normatividad, Reglamentos y Circulares: Los reglamentos y circulares 
del municipio deben ser modificados y adecuados a las problemáticas que 
presenta el municipio y así se apliquen las sanciones correspondientes. 

 

 

4. Falta de Inspección a las Empresas que afectan al Municipio. 

 

La creación de la figura jurídico administrativa de inspección y vigilancia 
potencializaría la objetividad y control del buen funcionamiento de los 
establecimientos del municipio. 

 

5. La autorización de licencias y permisos de salones, bares y terrazas (ruido, 
contaminación ambiental). 

 

El trabajo coordinado con las áreas afines a la inspección de los distintos giros en 
el municipio es motivo de sinergia para una intervención adecuada de la 
administración pública, y así llevar un correcto control de las licencias. Fortalecer 
el compromiso y la capacidad del gobierno de satisfacer los requerimientos de la 
población, fomentar la sanción y aplicación de normas judiciales adecuadas, así 
como los ordenamientos estatales de competencia municipal correspondientes. 

 

 
PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES 

 

POA ESTRATEGIAS ACCIONES OBJETIVOS META 

INSEGURIDAD 

DELINCUENCIA 

IMPLEMENTAR EL 
PROGRAMA DE 

JUSTICIA CIVICA 

REDUCIR LOS ACTOS 
DELINCUENCIALES 

MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE LA 
ESTRATEGIA DE 

PROXIMIDAD 

POLICIAL. 

20% MENOS 
DELITOS 

EDUCACIÓN 

MEDIANTE CURSOS A 
LA SOCIEDAD, 
EDUCAR A LOS 

CIUDADANOS SOBRE 
LA PREVENCIÓN Y 
DENUNCIA DE LOS 

ACTOS DELICTIVOS 

ACUDIR A 
ESCUELAS Y 

ORGANIZACIONES 

SOCIALES PARA 
OBTENER 
OBJETIVO 



OPORTUNIDADES 

ESTE RUBRO SE 

VINCULA CON 
ECONOMIA POR LA 
OPORTUNIDAD DE 

CONTAR CON UN 
EMPLEO. 

N/A 

PROXIMIDAD POLICIAL 

LA ESTRATEGIA DEL 

PROGRAMA DE 
JUSTICIA CIVICA, SE 
ENFOCA EN GRAN 

MEDIDA A ESTA 
OBJETIVO PARA LA 
ATENCIÓN A LOS 

DELITOS. 

CONTAR CON 

OPERATIVOS 
PERMANTES EN 

LAS 

DELEGACIONES Y 
AGENCIAS DEL 

MUNICIPIO. 

AGENCIA DEL 
MINISTERIO 

PUBLICO 

SOLICITAR LA 
INSTALACIÓN DE UNA 

AGENCIA DEL 

MINISTERIO PÚBLICO 
EN EL MUNICIPIO. 

SOLICITAR DE 

MANERA FORMAL A 
LAS AUTORIDADES 

CORRESPONDIENTES 

LA INSTALACIÓN DE 
UN AGENCIA DEL 

MINISTERIO PÚBLICO 

EN EL MUNICIPIO. 

LA ATENCIÓN DE LAS 
DENUNCIAS Y 

TRAMITES 
CORRESPONDIENTES 

A ESTA OFICINA SE 

TRAMITEN EN EL 
MUNICIPIO SIN 

TENER QUE ACUDIR 

A OTRO. 

UNA SOLICITUD 

IMPUNIDAD 

MOVILIDAD 

CAPACITACIÓN Y 
REORGANIZACIÓN A 

LOS ELEMENTOS DE 
MOVILIDAD Y 

VIALIDAD EL PERSONAL DE 
MOVILIDAD Y 

VIALIDAD TENDRA 
LOS 

CONOCIMIENTOS DE 

LOS REGLAMENTOS 
CORRESPONDIENTES 

PARA APLICARLOS 

DE MANERA 
ORGANIZADA. 

TODO EL 
PERSONAL DE LA 

DIRECCIÓN DE 

MOVILIDAD 
ESTARA 

COORDINADO Y 

CON LOS 
CONOCIMIENTOS 

DE LOS 

REGLAMENTOS 
APLICABLES. REGLAMENTACIÓN 

CREAR LOS 
REGLAMENTOS Y 

MANUALES 

NECESARIO PARA 
ATENDER LAS 

PROBLEMATICAS 

EXISTENTES. 



INSPECCIÓN Y 
VIGILANCIA 

POTENCIALIZAR LA 
INSPECCIÓN Y 

VIGILANCIA A LAS 
EMPRESAS Y 

NEGOCIOS DEL 

MUNICIPIO. 

CAPACITACIÓN AL 
PERSONAL DEL AREA 

EN EL CONOCIMIENTO 
DE LOS 

REGLAMENTOS 

CORRESPONDIENTES. 

QUE TODOS LOS 
NEGOCIOS O 
EMPRESAS 

UBICADAS EN EL 
MUNICPIO CUENTEN 

CON LICENCIA O 

PERMISO DE 
OPERACIÓN. 

REVISAR LOS 80 

NEGOCIOS MÁS 
GRANDES 

INSTALADOS EN 

EL  MUNICIPIO. 

PADRON Y 
LICENCIAS 

REVISIÓN DE 

LICENCIAS Y 
PERMISOS A LOCALES 

QUE PROVOQUEN 

CONTAMINACIÓN 
AMBIENTAL (RUIDO) 

INSPECCIONAR EL 
CUMPLIMIENTO DE 

LAS LICENCIAS Y 
PERMISOS A 

LOCALES CON 

CONTAMINACIÓN 
AMBIENTAL. 

QUE TODOS LOS 
LOCALES CON 

LICENCIAS Y 
PERMISOS PARA EL 

USO DE MUSICA 

CUMPLAN CON LA 
NORMATIVIDAD. 

40 LLICENCIAS 
REGISTRADAS. 

 

 

 

 

 

III. Eje del Desarrollo Económico. 
 

Diagnóstico 

 

En este eje denominado “Desarrollo Económico”, se tratan rubros como lo son: 
Gastos de consumibles, instalaciones y malos servicios, contaminación, comercio 
informal y ambulante, proceso para la licencia municipal, apoyos 
gubernamentales, promoción, monocultivos y enfoque de negocios. Los siguientes 
puntos son las principales problemáticas que por su orden de prioridad más 
afectan la situación del desarrollo económico del municipio, especialmente en 
sectores como el empresarial, agricultura, líderes sociales y gobierno: 

 

1. Malas instalaciones y mal servicio en los comercios 

 

En este punto llegamos a la conclusión de que un negocio con pésimas 
instalaciones y un mal servicio indudablemente darían una mala imagen y el 
rechazo de los turistas para regresar y dejar crecer la derrama económica, por lo 
cual creemos que una posible solución es que mediante el gobierno municipal 
maneje estándares o reglamentar a los mismos negocios y capacitar al personal 
para ofrecer un, mejor servicio incitando al turismo a regresa y sobre todo 
recomendar. 



 

2. La contaminación de la laguna 

 

Este es de uno de los problemas más grandes en cuestión del turismo pero sobre 
todo de la pesca, ya que gracias a las empresas que no se encuentran regularizas 
y tiran su desperdicio demás del acceso a la playa con vehículos automotores que 
destruyen la flora y la fauna, el desecho de aceites y basura de los mismas 
personas, creemos que las posibles soluciones serian supervisar y normalizar las 
empresas con bombas tratadoras de agua y la construcción de un malecón que no 
permita el acceso a los vehículos además de generar la cultura de no tirar basura. 

 

3. Ambulantaje 

 

El problema que encontramos aquí son los puestos que se ponen fuera de 
negocios establecidos que cuentan con toda la documentación para trabajar de 
manera correcta además del espacio que usan de la vía pública no es la adecuada 
para el libre tránsito. La mejor opción es reglamentar el negocio ambulante. 

 

 

4. Falta de promoción 

 

Buscar y generar plataformas para la promoción y difusión de los comercios 
establecidos en todo el municipio. Para dar a conocer de manera regional, estatal 
y porque no en todo el país, hasta límites extranjeros ya que el Municipio de Villa 
Corona tiene mucho potencial en productos, servicio, espacios recreativos entre 
otros más. 

 

5. Monocultivos 

 

Villa Corona se ha caracterizado por ser un municipio por cultivos de caña y maíz, 
queremos ofrecer una amplia gama de cultivos y sobre todo enfocarlos hacia 
donde puede dirigir su comercio. 

 

 

6. Enfoque de negocio 

 

Ofrecer capacitaciones, talleres y conferencias para guiar a la población hacia 
donde o hacia quien puede dirigir su negocio. 

 

 

Así también, el análisis determinó la existencia de potencialidades que tiene este 
municipio y que pueden ayudar a la atención de las problemáticas mencionadas, 
como son: 

 
a) Cuenta con 3 delegaciones y 4 agencias mismas que tienen grandes 

extensiones de tierra o Ejidos que tienen una gran actividad ganadera y de 



agricultura, a los cuales se les puede ir enseñando el cambio de cultivos 
que sean menos costosos y mejores precios de venta. 

b) Cuenta con la cercanía de 3 grandes Ingenios de Caña, los de Ameca, Tala 
y Bellavista, Jalisco. Los tres rodean a este municipio, mismos que pudieran 
apoyar en el desarrollo de la infraestructura del Municipio. 

c) Cuenta con un Humedal conocido como la Laguna de Atotonilco el Bajo, en 
la cual se puede proyectar programas de Ecoturismo, para lo cual se puede 
gestionar recursos a nivel Internacional. Este municipio, se encuentra muy 
cerca de la Capital del Estado, lo cual es una ventaja para su actividad 
económica y de comercio. 

d) Cuenta con la cercanía de un Parque Logístico, en donde se han instalado 
grandes empresas de producción de diversos productos, que dan empleo a 
los habitantes de nuestro municipio. Se encuentra por la ruta del Sur, que 
es la puerta a un gran puerto como es el de Manzanillo, Colima; para 
promover la exportación de diversos productos que se puedan producir en 
nuestro municipio. 

e) Cuenta con 2 grandes empresas, como son: Su Pollo, y Avícola S.A. 

 

 
PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES 

 
POA ESTRATEGIAS ACCIONES OBJETIVOS META 

EL COMERCIO 
FORMAL 

INSTALADO 

LA MALA ATENCIÓN 
A CLIENTES DE 

PARTE DEL 
COMERCIO FORMAL. 

CAPACITAR CON 
CURSOS DE 

ATENCIÓN A 
CLIENTES. 

TERMINAR CON 
LA MALA 

ATENCIÓN DEL 
COMERCIO 
FORMAL. 

ATENDER 50 

COMERCIOS DEL 
MUNICIPIO. 

MALAS 
INSTALACIONES DEL 
COMERCIO FORMAL 

EN EL MUNICIPIO. 

REALIZAR 
DIAGNOSTICO DE 

INSTALACIONES Y 
HACER 

RECOMENDACIONES 

PARA CORREGIR 
MALAS 

INSTALACIONES. 

TERMINAR CON 

LAS MALAS 
INSTALACIONES 
DEL COMERCIO 

FORMAL. 

ATENDER 50 
COMERCIOS DEL 

MUNICIPIO. 

CONTAMINACIÓN 

DE LA LAGUNA 

LIMPIAR LA LAGUNA 
Y EVITAR SU 

CONTAMINACIÓN 

PROGRAMA DE 

CONCIENTIZACIÓN 
DE NO CONTAMINAR 

LA LAGUNA 

CONCIENTIZAR A  
VISITANTES Y 

POBLADORES 
DE VILLA 

CORONA DE NO 

CONTAMINAR 
LAGUNA. 

POBLADORES Y 
VISITANTES DE LA 

LAGUNA. 

CONSTRUIR 
MALECÓN PARA 

ATRAER TURISTAS. 

ATRAER 

TURISTAS Y 
GENERAR 

INGRESOS PARA 

MANTENER 
LIMPIEZA. 

CONSTRUIR 
MALECÓN. 



COMERCIO 
AMBULANTE O 

INFORMAL 

REGLAMENTAR EL 
COMERCIO 

AMBULANTE DEL 

MUNICIPIO. 

APLICAR LOS 

REGLAMENTOS 
MUNICIPALES SOBRE 

EL EJERCICIO DEL 

COMERCIO EN LA VÍA 
PÚBLICA 

QUE LOS 
COMERCIOS 

AMBULANTES 
NO SEAN UNA 
MOLESTIA O 

INSEGURIDAD 
PARA LA 

POBLACIÓN. 

TODOS LOS 
COMERCIANTES 

AMBULANTES DEL 

MUNICIPIO 

PROMOCIÓN DEL 
COMERCIO 
MUNICIPAL 

PROGRAMA DE 
DIFUSIÓN Y 

PUBLICIDAD PARA 
DAR A CONOCER 

LOS PRODUCTOS Y 
SERVICIOS QUE 

OFRECE VILLA 
CORONA. 

PROYECTO 
MUNICIPAL 

PUBLICITARIO DE 

MEDIOS MASIVOS DE 
COMUNICACIÓN 

PARA DIFUNDIR LOS 
PRODUCTOS Y 

SERVICIOS QUE 
OFRECE VILLA 

CORONA. 

MOTIVAR LA 
VISTA Y 

CONSUMO DE 
LOS 

PRODUCTOS Y 

SERVICIOS DE 
VILLA CORONA. 

DIFUSIÓN DE 

PROYECTO 
PUBLICITARIO 
INTEGRAL AL 
PÚBLICO EN 

GENERAL. 

MONOCULTIVOS 

DAR A CONOCER A 
LOS PRODUCTORES 
DEL MUNICIPIO LOS 

NUEVOS Y 
VARIADOS CULTIVOS 

EXISTENTES. 

CONVOCAR A 
REUNIONES CON 
ESPECIALISTAS Y 

PRODUCTORES DEL 
MUNICIPIO PARA 

DAR A COCER LOS 

NUEVOS CULTIVOS. 

QUE LOS 

PRODUCTORES 
TENGAN LA 
OPCIÓN DE 

MIGRAR A 
OTROS 

CULTIVOS MÁS 

RENTABLES EN 
LA ACTUALIDAD. 

LA IMPLEMENTACIÓN 
DE PARTE DE 

PRODUCTORES DE 

CULTIVOS MÁS 
RENTABLES EN LA 

ACTUALIDAD. 

CAPACITACIÓN Y 
ENFOQUE DE 

NEGOCIOS 

CAPACITACIÓN A 

COMERCIANTES Y 
PRODUCTORES DEL 

MUNICIPIO 

PROGRAMAR 
JORNADAS DE 

CAPACITACIÓN A 
COMERCIANTES Y 

PRODUCTORES DEL 

MUNICIPIO 

DAR EL 
CONOCIMIENTO 
DE LOS TEMAS 

NECESARIOS 
PARA UN 

COMERCIANTE O 

PRODUCTOR DE 
CÓMO DIRIGIR 
UN NEGOCIO 

QUE SE CONOZCAN 
LAS 

REGLAMENTACIONES 
Y HERRAMIENTAS 
NECESARIAS PARA 

QUE LA ACTIVIDAD 
DE LOS 

COMERCIANTES Y 

PRODUCTORES 
TENGAN UN 

NEGOCIO LEGAL Y 

RENTABLE. 

 
 


