Reglamento Interno de Desarrollo Social

VILLA CORONA

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA CORONA JALISCO
ADMINISTRACION 2018-2021

El Lic. Luis René Ruelas Ortega, Presidente del H. Ayuntamiento Constitucional de Villa
Corona Jalisco, con fundamento en el Articulo 115, fraccién II de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; Articulo 77, fraccion I, letra A, B'Y C de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco; asi como de lo dispuesto en los articulos 42 fracciones IV y V;
y 47 fraccién V de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica Municipal del Estado de
Jalisco, a todos los habitantes del municipio hago saber y constar:

Que en Acta de la Quinta Sesién Ordinaria del H. Ayuntamiento Constitucional de Villa
Corona Jalisco administracién 2018-2021, celebrada el dia 01 de febrero del afio 2019 dos
mil diecinueve, bajo el orden del dia propuesto y aprobado por el H. Pleno, en el punto de
acuerdo nimero diez emitido por la Regidora Titular de la Comisién Edilicia de Desarrollo
Social Humano y Participacién Ciudadana, la C. Martha Araceli Ponce Bautista, que a la letra
dice:

“Propuesta y en su caso Aprobacién del Reglamento Interno de Desarrollo Social para el
Municipio de Villa Corona Jalisco.”

ACUERDO:

En uso de la voz la C. Martha Araceli Ponce Bautista, Regidora Titular de la Comision Edilicia
de Desarrollo Social Humano y Participacién Ciudadana del Ayuntamiento Constitucional de
Villa Corona Jalisco, pone a consideracién del pleno, la aprobacién del contenido del
Reglamento Interno de Desarrollo Social para el Municipio de Villa Corona Jalisco, por lo que
en esos momentos se procedié a su andlisis y discusion en cuanto al contenido del mismo,
manifestandose los integrantes del pleno del Ayuntamiento Constitucional conformes con el
contenido del presente reglamento por lo que se acuerda:

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD CON 10 DE 10 VOTOS A FAVOR DE LOS INTEGRANTES
DEL PLENO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA CORONA JALISCO, LA
PROPUESTA PRESENTADA POR LA REGIDORA C. MARTHA ARACELI PONCE BAUTISTA
EN TODAS Y CADA UNA DE LAS PARTES.
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Reglamento Interno de Desarrollo Social

VILLA CORONA

REGLAMENTO INTERNO DE DESARROLLO SOCIAL
PARA EL MUNICIPIO DE VILLA CORONA JALISCO

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su Articulo 115, sefiala que los
Estados tienen como base de su division territorial y de su organizacién politica y
administrativa, el Municipio libre, a quien se dota de personalidad juridica y de la facultad de
manejar su patrimonio conforme a la Ley, disponiéndose que éstos son gobernados por los
Ayuntamientos. A su vez, dicha Carta Magna otorga de facultades a los Ayuntamientos para
aprobar los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la administracioén publica municipal que regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y
vecinal.

La Ley Fundamental Estatal, en el Articulo 86 establece, en su parrafo segundo, que
corresponde al Ayuntamiento, como Organo de Gobierno Municipal, el establecer las
directrices de la politica municipal; en correspondencia, la Ley de Planeacion para el Estado
de Jalisco y sus Municipios, mediante su Numeral 38, norma que la planeacién municipal del
desarrollo debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempefio de la
responsabilidad de los municipios, con la finalidad de coadyuvar al desarrollo econémico y
social de sus habitantes. En concordancia con dicho orden normativo la Ley del Gobierno y
la Administraciéon Publica Municipal, en su Articulo 37 dispone que los ayuntamientos
tendrén, entre otras facultades, la de aprobar, de conformidad con las leyes que en materia
municipal expida el Congreso del Estado, los bandos de policia y buen gobierno y los
ordenamientos y disposiciones que tiendan a regular las materias, procedimientos, funciones
y servicios plblicos de su competencia. Bajo ese orden de ideas, este Ayuntamiento tiene el
compromiso institucional de procurar la modernizacién de los Reglamentos Municipales con
el propésito fundamental de contar con normas que propicien la simplificaciéon
administrativa, que incentiven la participacion comunitaria, y sobre todo, que fortalezcan,
para los habitantes del municipio de Villa Corona, Jalisco, el Estado de derecho. Sin bien es
cierto que el Ayuntamiento como méxima autoridad del gobierno local goza de prerrogativas
suficientes para ejercer sus funciones de gobierno, hemos considerado sano establecer
reglas que en beneficio de la comunidad impulsaran el trabajo del Ayuntamiento haciendo de
sus resoluciones acuerdos expeditos pero profundos, garantizando, ante todo, la pluralidad
en la toma de decisiones y la motivacién y fundamentacién que la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos obliga para todos los actos de autoridad.

Hoy en la actualidad no tenemos bien definido el concepto de sociedad, pero sabemos cual
es en realidad, sociedad esta determinada como el “Conjunto de personas que se relacionan
entre si, de acuerdo a unas determinadas reglas de organizacion juridicas y consuetudinarias,
y que comparten una misma cultura o civilizacién en un espacio o un tiempo determinados”,
como lo cita el Diccionario de la Real Academia Espafiola.
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H, AYUNTAMIENTO 2018-2021

También como lo dice el filésofo Aristoteles en una de sus frases “El hombre es un ser social
por naturaleza”, y esto nos hace constar que nacemos con las caracteristicas
fundamentalmente sociales y que a través de los afos la vamos desarrollando de manera
praxis en nuestra vida diaria, ya que necesitamos de los demas seres humanos para
sobrevivir y conformar una sociedad.

Es por ello que el Gobierno Municipal, interesado en el bienestar de la sociedad, se preocupa
por los villacoronences, haciendo un firme compromiso para establecer y desarrollar de la
mejor manera las politicas y estrategias para el bien de la sociedad.

Otra de las acciones del Gobierno Municipal es fomentar el desarrollo humano, social y
econdmico con el firme propésito de lograr que todos los habitantes del Municipio mejoren
continuamente su calidad de vida.

Dentro del marco del Ayuntamiento, garantizar la calidad de los Programas de Desarrollo
Social, asi como su eficiente aplicacién con apego a la equidad, la justicia, la efectividad y la
transparencia. Es importante impulsar la participacion ciudadana de manera que sean
participe de ellos y que sea esta la que se interese por los programas sociales y su buen
funcionamiento.

Todo lo anterior se lograr con la creacion del COPPLADEMUN (Consejo de Participacion y
Planeacién para el Desarrollo Municipal) y la participacién fundamental y prioritaria de la
sociedad villacoronence, ademas de la colaboracion de las diferentes direcciones que
intervengan para una buena calidad de vida de los ciudadanos, ya que esta es el objetivo
principal de la Direccién de Desarrolio Social.
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REGLAMENTO INTERNO DE DESARROLLO SOCIAL
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VILLA CORONA

REGLAMENTO INTERNO DE DESARROLLO SOCIAL
PARA EL MUNICIPIO DE VILLA CORONA, JALISCO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento es de interés social, de orden publico y observancia

general en el Municipio de Villa Corona, Jalisco, y tiene por objeto:

|. Fomentar el desarrollo humano, social y econémico con el fin de lograr que todos los
habitantes del Municipio mejoren continuamente su calidad de vida.

Il. Coordinar y armonizar la politica municipal de Desarrollo Social, en el marco de la Politica
Nacional de Desarrollo Social, la Ley General de Desarrollo Social y la Ley de Desarrollo
Social del Estado de Jalisco. '

Ill. Establecer los objetivos generales para la planeacion, instrumentacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de las politicas pablicas en materia de Desarrollo Social;

IV. Garantizar la calidad de los Programas de Desarrollo Social a cargo del Municipio, asi
como su eficiente aplicacion con apego a la equidad, la justicia, la efectividad y la
fransparencia.

V. Impulsar la participaciéon ciudadana en materia de Desarrollo Social;

VI.Establecer los criterios de coordinacion de las acciones que realice el Municipio con el
Gobierno Federal, el Estatal, la iniciativa privada, las organizaciones de la sociedad civil y
la poblacién en general, en materia de Desarrollo Social;

VIl.Crear el Consejo Municipal para el Desarrollo Social;

Articulo 2. La aplicacién del presente Reglamento corresponde al H. Ayuntamiento de Villa

Corona, por conducto del Presidente Municipal y los Directores de Desarrollo Social; Fomento

Agropecuario y Ecologia; Educacion, Innovacion, Ciencia y Tecnologia; Deportes y

Proyeccion a la Juventud; Promocion Econdmica; Cultura y Turismo; Obras Publicas;

Proteccion Civil y Bomberos; Promocién y Educacion para la Salud, Médico Municipal;

Hacienda Municipal;DIF; asi como los Delegados y Agentes Municipales en el ambito de su

competencia.

Articulo 3. En lo no previsto en este Reglamento, se aplicaran en forma supletoria, en lo

conducente y en el siguiente orden:

I La Ley General de Desarrollo Social;
Il La Ley de Desarrollo Social del Estado de Jalisco;
M. Las demas leyes aplicables.
Articulo 4. Para los efectos de este Reglamento se entiende por:
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AYUNTAMIENTO 2

l. Desarrollo Social: Es un proceso de crecimiento integral, para el mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacién a través de la obtencién de habilidades y virtudes, la
creacion de oportunidades sociales, la erradicacion de la desigualdad, la exclusion e
inequidad social entre los individuos y grupos, asi como el fomento de desarrollo
econdmico, con el fin de lograr su incorporacién plena a la vida econémica, social y
cultural;

Il. Presidencia: El Gobierno Municipal de Villa Corona, Jalisco;

1. Consejo: El Consejo Municipal para el Desarrollo Social;

IV. Secretaria: La Secretaria de Desarrollo Humano del Gobierno de Estado de Jalisco;

V. Reglamento: El Reglamento de Desarrollo Social para el Municipio de Villa Corona Jalisco;

VI.Capital Humano: Los conocimientos, habilidades y competencias, que facilitan a la
persona la creacién de bienestar personal, social y economico;

VIl.Capital Social: Las relaciones interpersonales en la forma de asociaciones, normas,
valores y entendimientos que facilitan la creacion de oportunidades, la cooperacion entre
grupos Yy el bienestar de la sociedad en general;

VIil.Capital Econémico: Los recursos materiales y monetarios que poseen las personas, ya
sea en lo personal, en lo colectivo o en lo publico, que faciliten el desarrollo integral de la
persona y de los habitantes del municipio.

Capitulo Il
De los Principios Rectores

Articulo 5. Los principios rectores en la observancia, interpretacion y aplicacion de este

Reglamento, serén los siguientes:

l. El desarrollo integral del ser humano, el desarrolio arménico de la familia y el desarrollo
comunitario, por lo que las politicas publicas en materia de desarrollo social brindaran las
oportunidades necesarias a fin de que el ciudadano incremente y utilice su capital humano,
su capital social y su capital econémico para acceder a una mejor calidad de vida;

Il. El gobierno municipal, en sintonia con las politicas publicas implementadas por los
gobiernos federal y estatal, considera como una de sus prioridades el desarrollo social y el
combate a la pobreza.

Ill.La planeacion, la aplicacion y la evaluacién objetiva de las politicas publicas y los
proyectos resultantes de este Reglamento, se apegaran a los lineamientos expresados en
la Politica Nacional de Desarrollo Social asi como a las leyes vigentes.

IV. En todo momento se aprovecharan los recursos humanos, materiales, legales y financieros
disponibles, de manera eficiente y coordinada.

V. En todos los trabajos para el desarrollo social y el combate a la pobreza, la participacion
activa y directa de los habitantes del municipio es indispensable.
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VILLA CORONA
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Capitulo HI
De los Derechos y Obligaciones

Articulo 6. Sin perjuicio de lo que sefialen otras disposiciones legales, en el Municipio de Villa
Corona se reconocen y consideran como derechos para el desarrollo social los siguientes:

|. El derecho a la salud;

Il. El derecho a la educacion;

IIl. El derecho a la alimentacion y nutricién adecuada;

IV. El derecho a vivienda digna y decorosa,;

V. El derecho a un medio ambiente sano y sustentable;

VI.El derecho al trabajo y la seguridad social;

VII.El derecho a la equidad vy la igualdad.

Articulo 7. La Presidencia debera cumplir y hacer cumplir los derechos sociales en todas sus
funciones y actividades.

Articulo 8. Toda persona tiene derecho a ser beneficiada por los programas de desarrolio
social y formar parte en los consejos que tengan que ver con el desarrollo social, siempre y
cuando cumpla con los requisitos que para el caso se sefialan en el presente Reglamento y
en las demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 9. Los beneficiarios de los programas de desarrollo social tienen derecho a:

. Recibir las prestaciones derivadas de los programas de Desarrolio Social de la Secretaria
y de la Presidencia, bajo las reglas y formas de operacién que estos mismos sefialen;

Il. Ser tratados con respeto, dignidad y atendidos con calidad;

Ill. Contar con la informacion necesaria de los programas, y conocer sus reglas de operacion
y forma de acceder a los mismos;

IV. A la reserva de los datos e informacion de caracter personal que proporcionen;

V. Participar en la planeacién, ejecucion y evaluaciéon de los programas y proyectos para el
desarrollo social;

VI.Denunciar ante la Presidencia y/o la Secretaria cualquier incumplimiento de los objetivos y
lineas de accion de los programas y proyectos, asi como de las disposiciones del presente
Reglamento;

VIl.Los deméas derechos que establezcan los planes y programas de desarrollo social, asi
como las otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 10. Los beneficiarios deberan proporcionar la informacion socioeconémica y general

que les soliciten las autoridades, de conformidad con las reglas de operacion de los

programas sociales y cumplir con las normatividad que se sefnale.

TITULO SEGUNDO
DE LAS AUTORIDADES RESPONSABLES
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Reglamento Interno de Desarrollo Social

VILLA CORONA

Capitulo |
De las atribuciones de Ia Presidencia

Articulo 11. La Presidencia sera la autoridad rectora del desarrollo social en el Municipio, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 24 de la Ley de Desarrollo Social del Estado de
Jalisco.

Articulo 12. Para la aplicacion del presente Reglamento, la Presidencia a través de las

direcciones correspondientes, estara a cargo de:

I. Coordinar el Programa Municipal de Desarrollo Social;

Il. Facilitar los trabajos del Consejo;

Ill. Participar en el Sistema Nacional de Desarrollo Social, en los términos que sefiala la Ley
General de Desarrollo Social;

IV. Participar y ser parte de la Comision Estatal de Desarrollo Social, en los términos que
sefiala la Ley de Desarrollo Social del Estado de Jalisco;

V. Colaborar con las entidades federales y estatales en la formulacion, ejecucion, e
implementacién de los programas sociales en los términos de las disposiciones legales
aplicables;

VI.Coordinar acciones de desarrollo social con otros municipios de Jalisco;

Vil.Coordinar acciones de desarrollo social con municipios de otras entidades federativas, con
la aprobacion del Congreso del Estado de Jalisco;

VIIl.Suscribir convenios con otros niveles de gobierno, la iniciativa privada, las organizaciones
civiles, las instituciones académicas y la ciudadania en general.

IX.Ejercer los fondos y recursos con honradez, transparencia y equidad, en los términos de
las leyes respectivas; asi como informar a la Secretaria sobre el avance y los resultados
generados con los mismos;

X. Informar a la sociedad sobre las acciones en torno al desarrollo social y hacer publicos y
difundir los programas de desarrollo social;

Xl.Incluir anualmente en el Proyecto de Presupuesto de Egresos, los recursos necesarios
para la ejecucion y cumplimiento del Programa de Desarrollo Social;

Xlil.Impulsar prioritariamente la prestacion de servicios publicos en las comunidades mas
necesitadas;

Xlll.La demas que sefalen la ley y las disposiciones legales aplicables.

Capitulo Il
De la Planeacion del Desarrollo Social

Articulo 13. La planeacion es el proceso por el cual se fijaran los objetivos, estrategias,
metas, indicadores y evaluaciones mediante las cuales se llevara el adecuado funcionamiento
de los Principios Rectores de Desarrollo Social, expresados en el Articulo 5 del presente
reglamento.
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Articulo 14. La planeacion del desarrollo social en el Municipio de Villa Corona, estara a
cargo de la Presidencia con la asistencia del Consejo Municipal de Desarrollo Social, del
Consejo de Participacion y Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPPLADEMUN), y la
Secretaria; y se establecera dentro del Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 15. En la planeacion del desarrollo social en el municipio, deberan tomarse en
cuenta los datos e indicadores del Sistema de Investigacion e Informacién para el Desarrolio
Social, asi como la informacién disponible a través del INEGI y los estudios e investigaciones
gue se hagan por encargo del Consejo.

Articulo 16. En la elaboracion de proyectos, se debe tomar en cuenta:

l. El diagnéstico del desarrollo social y de la situacién econémica asi como de los indices de
pobreza en el municipio, considerando factores de sexo, edad y entorno socioeconémico;

ll. Los programas de desarrollo social gue se tiene planeado implementar;

lll. Los programas operativos anuales;

IV. Los métodos, formas y lineas de accion para la aplicacion de los proyectos de desarrollo
social;

V. Los esquemas de atencién para los grupos saociales en situacion de vulnerabilidad;

VI.Las metas y objetivos que se pretende alcanzar en el corto, mediano y largo plazo;

Vil.Los criterios y estrategias de colaboracién y corresponsabilidad con la sociedad y las
organizaciones;

Vlil.Las prioridades en materia de Desarrollo Social,

IX.Los demas puntos que sefialen las disposiciones legales aplicables.

Articulo 17. La Presidencia realizara las mediciones de la evolucién de la pobreza y el
desarrollo social en el Municipio con una periodicidad anual, con la finalidad de implementar
politicas sociales con nuevos conceptos de sustentabilidad y equidad.

Articulo 18. Para llevar a cabo las mediciones a las que se refiere el articulo anterior, la
Presidencia se auxiliara de la informacion que proporcione el Instituto Nacional de Estadistica
Geografia e Informatica (INEGI) y el Sistema de Investigacién e Informacion para el
Desarrollo Social del Estado de Jalisco.

Capitulo Il
De la Difusion de los Programas de Desarrollo Social

Articulo 19. El Gobierno del Estado en un plazo méaximo de 30 dias a partir de la aprobacion
de su presupuesto de egresos, debera elaborar y publicar en el Diario Oficial “El Estado de
Jalisco”, asi como en su pagina electronica, las reglas de operacion de los programas de
desarrollo social estatales, asi como, la distribucién que se haga de los recursos federales a
Municipios para el desarrollo social. En un plazo de cinco dias a partir de la publicacion, la
Secretaria deberéa remitir a los ayuntamientos los documentos que contengan la informacion
citada en el parrafo anterior.
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Articulo 20. La Presidencia en un plazo de 30 dias después de recibir del Gobierno del
Estado la informacién de los programas sociales, debera publicar en su gaceta municipal u
organo oficial de difusién, los programas de desarrollo social de los que puedan ser
beneficiados sus habitantes, asi como el monto y la distribucién de los recursos que les
fueron entregados para la implementacion de estos programas. En caso de que no se cuente
con gaceta municipal, la publicacién se hara en los estrados de la Presidencia Municipal.
Articulo 21. Ademas de las obligaciones que sefialan los articulos anteriores, la Presidencia
implementara campafnas de difusion masivas para que toda la poblacion se entere del
contenido, reglas de operacion y beneficios de los programas de desarrollo social.

Articulo 22. La publicidad e informacion relativa a los programas de desarrollo social
federales, estatales o municipales deberan identificarse con el Escudo Nacional en los
términos que sefiala la ley en la materia y tendra la siguiente leyenda: “Este programa es
publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social”.

Articulo 23. Cuando en el municipio exista poblacién indigena, la Presidencia deberé difundir
en la lengua o dialecto que hablen este grupo de la poblacion, el contenido, las reglas de
operacion y los beneficios de los programas de desarrollo social que se estén implementando
en el Municipio.

Articulo 24. La Secretaria publicara en sistema braile, los programas de desarrolio social en
donde pueda ser beneficiada una persona con discapacidad visual, de igual forma, contara
con personal capacitado para dar asesoria sobre estos programas a las personas con
discapacidad auditiva.

Capitulo IV
De los Recursos para el Desarrollo Social

Articulo 25. Las politicas publicas y recursos destinados al desarrollo social son de interés
publico, y se sujetaran a las disposiciones contenidas en el presente Reglamento.

Articulo 26. El presupuesto municipal que se destine al gasto social no podra ser inferior al
del ano fiscal anterior y debera incrementarse cuando menos, en la misma proporcién en el
que se proyecte el crecimiento del producto interno bruto en los Criterios Generales de
Politica Econémica y en congruencia con la disponibilidad de recurso de los ingresos que
autorice el Congreso del Estado.

Articulo 27. La distribucién y aplicacion de los recursos se realizara con estricto apego a los
principios rectores de este Reglamento, asi como a la equidad y la transparencia. En el
presupuesto anual se estableceran las partidas para el desarrollo social.

Articulo 28. Los recursos municipales presupuestados para los programas de desarrollo
social, podran ser complementados, mediante la realizacion de convenios, con recursos
provenientes del gobierno estatal y federal o de las organizaciones civiles o sociales, fondos
internacionales, donativos, o generados por cualquier otro acto juridico.
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Capitulo V
Del Fomento a las Actividades Productivas con Beneficio Social

Articulo 29. La Presidencia, en coordinacién con el Gobierno del Estado y con el fin de
estimular el crecimiento de las actividades productivas de beneficio social, tendra las
siguientes atribuciones:

I. Realizar las gestiones necesarias a fin de que se instalen en el Municipio empresas que
generen empleo y bienestar; cuando sea necesario se podran otorgar incentivos tales
como programas de capacitacion, becas, infraestructura piblica, y otros apoyos en los
términos de la Ley General de Desarrollo Social.

Il. Promover las actividades productivas, el empleo y el cooperativismo, como medios para
generar ingresos para los habitantes en situaciéon de vulnerabilidad;

ll. Promover alternativas de financiamiento y créditos para la creacién de microempresas y
pequenos negocios, particularmente en las Zonas gue sean consideradas de Atencion
Prioritaria;

IV. Fomentar dentro del sector empresarial del Municipio el sentido social, procurando que
participe activamente en los programas de desarrollo social.

Capitulo Vi
Del Consejo Municipal para el Desarrolio Social

Articulo 30. El Consejo es un érgano consultivo de la Presidencia, con participacion
ciudadana y que coadyuvara en la planeacién, instrumentaciéon y evaluacion de los proyectos
contemplados en el Programa Municipal de Desarrollo Social, serd permanente y estara
integrado por los siguientes miembros:

l. El Presidente Municipal, quien lo presidira;

Il. El Director de Desarrollo Social;

Ill. La Directora de Fomento Agropecuario y Ecologia;

IV. La Directora de Educacion, Innovacion, Ciencia y Tecnologia;
V. El Director de Deportes y Proyeccion a la Juventud;
VI.EI Director de Promocién Econémica;

Vll.La Directora de Cultura y Turismo;

VIII.El Director de Obras Publicas;

IX.El Director de Proteccion Civil y Bomberos;

X. La Directora de Promocién y Educacién para la Salud
XI.El Doctor Municipal;

Xll.La Encargada de Hacienda Municipal;

Xlll.La Directora de DIF Municipal,

XIV.Un Secretario Técnico que coordinara los trabajos;
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XV.Dos consejeros ciudadanos que participen en organizaciones sociales, civiles o
asistenciales que realicen actividades relacionadas con el desarrollo social;

XVI.Dos consejeros ciudadanos que participen en agrupaciones del sector empresarial;

XVIl.Los Delegados y Agentes municipales.

Articulo 31. Los Consejeros ciudadanos tendran voz y voto en todas las sesiones del
Consejo, y seréan elegidos por la Presidencia de entre los candidatos que se presenten a la
convocatoria abierta a la sociedad que para el caso emitira la misma Presidencia. Duraran en
su encargo un méaximo de dos afos, con posibilidad de ser releectos por una sola ocasion.

Articulo 32. El cargo de Consejero Ciudadano serd honorifico y los ciudadanos que lo
ocupen no deberan tener puesto directivo en la administracién piblica ni en algin partido
politico.

Articulo 33. El Consejo tendra las siguientes atribuciones:

l. Proponer politicas publicas y programas en materia de desarrollo social, basados en la
equidad y los principios rectores de la presente ley;

Il. Realizar estudios sobre los niveles de desarrollo social en el Municipio, detectando las
zonas marginadas y los segmentos de la poblaciéon que requieren de mayores apoyos:

lIl. Proponer los criterios, bases y principios para la planeacion y articulaciéon de los proyectos
gue se implementen en materia de desarrollo social;

IV. Realizar la evaluacion anual del Programa Municipal de Desarrollo Social;

V. Verificar que se esté cumpliendo con las objetivos y metas fijadas en los programas de
desarrollo social del Gobierno del Estado;

VI.Fomentar la participacién ciudadana en el Programa Municipal de Desarrollo Social;

VII.Proponer programas y acciones que fomente el empleo y el desarrollo de las actividades
productivas con beneficio social;

VIil.Promover mecanismos de consulta con los distintos sectores sociales sobre propuestas y
proyectos de desarrollo social y, en su caso, recomendar la inclusién de las propuestas
pertinentes;

IX. Verificar la correcta difusion de los programas de desarrollo social, y en su caso, proponer
estrategias de comunicacién para que la informacion llegue a todos los grupos socialmente
vulnerables;

X. Las demas que sefalen las disposiciones legales aplicables.

Articulo 34. El Consejo realizara una evaluacion anual del Programa Municipal de Desarrolio
Social. g

Articulo 35. Para realizar la evaluacion debera tomarse en cuenta lo siguiente:

I. Cobertura y nimero de beneficiarios;

il. Calidad en los servicios;

lll. Conocimiento de la poblacién de los programas;

IV. Mejoras en la calidad de vida de las familias;

V. Oportunidad de acceso a los programas;

Venustiano Carranza No. 24, Ceolonia Centro, C.P. 45730
Tels. O1(387) 77 80515 / 01 (387) 77 80222
www.villacorona.gob.mx

Pagina 12 de 15



Reglamento Interno de Desarrollo Social

VI.Disminucion de los indices de marginacion;
VII.Opinién de los beneficiados;

Vill.Los que correspondan a los criterios generales del Consejo Nacional de Evaluacién de la
Politica de Desarrollo Social.

Articulo 36. El Consejo debera reunirse por o menos una vez cada tres meses.

Articulo 37. El funcionamiento y organizacién del Consejo, quedara regulado por las

Reglamentacion Interna del Consejo, que para el caso emita la Presidencia, con apego al

presente Reglamento y a las leyes aplicables.

TITULO TERCERO
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

Capitulo |
De la Participacion Ciudadana

Articulo 38. La Presidencia, a fin de garantizar la participacion de los ciudadanos en la

planeacion, ejecucion y evaluacion del Programa Municipal de Desarrollo Social, debera:

|. Establecer las formas y requisitos para participar en el Consejo;

Il. Realizar consultas publicas periddicas para verificar la calidad de los servicios y programas
de desarrollo social, asi como para captar las propuestas y sugerencias;

lll. Establecer programas tendientes a incentivar la participacién ciudadana en Programa
Municipal de Desarrollo Social;

IV. Los demas que considere necesarios para la promocién de la participacion ciudadana.

Articulo 39. Las organizaciones de la sociedad civil, cooperativas, grupos de voluntarios y los
organismos descentralizados de gobierno podran recibir y administrar recursos publicos para
actividades y proyectos relacionados con el desarrollo social y estaran sujetos a la vigilancia
de la Presidencia.

Articulo 40. Todo ciudadano del Municipio podréa participara activamente en la planeacion,
programacién, implementacion y evaluacion del Programa Municipal de Desarrollo Social, de
acuerdo a lo establecido en este Reglamento.

Capitulo I
De la Denuncia Ciudadana

Articulo 41. Los ciudadanos que adviertan una anomalia en la operacion del Programa
Municipal de Desarrollo Social o cualquier otro hecho que atente contra los derechos sociales
consignados en el presente Reglamento, tienen el derecho y la obligacién civil de
denunciario.
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Articulo 42. Las denuncias podran hacerse ante cualquier autoridad municipal contemplada
en el Articulo 2 del presente Reglamento. También podran hacer su denuncia directamente
ante el Consejo y/o ante la Contraloria del Estado.

Articulo 43. La queja o denuncia serad turnada al Consejo, el cual tendra que dar una
respuesta por escrito. La forma en la que se presentara la denuncia que sefiala el articulo
anterior, los plazos para responder la misma y el procedimiento de desahogo quedaran
asentados en la Reglamentacion Interna del Consejo que emita la Presidencia, de
conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 44. En caso de que la Presidencia reciba una denuncia sobre hechos que no sean
de su competencia, esta debera de remitirla a la autoridad competente para su conocimiento.

TITULO CUARTO
DE LAS SANCIONES

Capitulo Unico
De las sanciones

Articulo 45. El incumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente Reglamento,
seran sancionadas de conformidad a lo establecido por la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco y la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos; independientemente de las
responsabilidades politicas, civiles o penales a que haya lugar.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
gaceta municipal de Villa Corona Jalisco, lo cual debera certificar el Servidor Encargado de la
Secretaria General del Honorable Ayuntamiento en los términos del articulo 42 de la Ley del
Gobierno y la Administracién Pablica Municipal.

Segundo. El presente Reglamento deroga todas las disposiciones sobre la materia que se
opongan a lo contenido en el presente ordenamiento.

Tercero. Una vez publicado el presente reglamento, enviese copia al Congreso del Estado de
Jalisco para los efectos previstos en el articulo 42 fraccion Vil de la Ley del Gobierno y la
Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco para su compendio en la biblioteca
del Poder Legislativo.
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;;;;;;;;

Asi lo resolvié y acordé el Ciudadano Presidente Municipal de Villa Corona, Lic. Luis Rene
Ruelas Ortega, ante el Secretario General, Sindico Municipal y Regidores del Honorable
Ayuntamiento de Villa Corona Jalisco Administracion 2018-2021, quienes lo refrendan.

C. Martha Araceli Ponce Bautlsta

Regidora
'
)
; s 3o ‘%p
Dra. Maria Eugenia S/e/néén Cuenca Lic. Ramén Martinez Fregoso
Regidora Regidor
Profa. Qlga Francisca Castillo Torres MCP Mlguer zngel Vazquez Vidrio
Regidora / Regidor

3

YD

Lic. Daniel Moncayo Uribe
Regidor

C. José Jgan Aguirre Saldana
Regidor
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