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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA CORONA, JALISCO
ADMINISTRACION 2021-2024.
INSTALACION Y PRIMERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE \
PARTICIPACION SOCIAL EN LA EDUCACION DE VILLA CORONA, JALISCO. iﬂ

i
En Villa Corona, Jalisco, siendo las 14:01 catorce horas con un minuto del dia 07 g’i
de junio del 2022, con fundamento en el articulo 3, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; asi como lo previsto en los articulos 3,131y 133 de la W
Ley General de Educacion, 128, 130 y 131 de la Ley de Educacion del Estado Libre ’ /W
y Soberano del Estado de Jalisco y sus Municipios. Se lleva a cabo la Instalacion y Q:}
Primera Sesion del Consejo Municipal De Participacion Social En La Educacion, —3
Villa Corona Jalisco, para la Administracion 2021-2024.

Presidente Municipal Ing. Armando Sencién Guzman: Buenas tardes, doy la
mas cordial bienvenida a todos los presentes. Iniciamos con el Registro de

Asistencia al cual les pediria a los asistentes digan presente al escuchar su nombre.

1.- Ing. Armando Sencién Guzman. PRESENTE.
Presidente Municipal. \ t

a uorﬂjo
2.- Lic. Fernando Darel Guardado Gonzalez. PRESENTE. P

Sindico Municipal.

3.- Lic. Pablo Lépez Moreno. FALTA JUSTIFICADA.
Secretario del Ayuntamiento.

4.- Paulina Stefany Moreno Ocampo. PRESENTE.
Directora de Educacion.

5.- Maria del Rosario Maciel Jiménez. PRESENTE.
Regidora de Educacion.

6.- Carolina Lizbeth Ortiz Maldonado. PRESENTE.
Directora del DIF Municipal.

7.- Ma. Rosario Tirado Castafieda. PRESENTE.
Regidora de Estancia de la Nifiez.

8.- Jacob Centeno Rico.
Director de proteccion Civil.

En su representacion %B/ PRESENTE.
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Juan Antonio Plazola Ruiz

Venustiano Carranza No. 24, Colonia Centro, C.D.45’éo

5
£ Tels. 387 690 32 98 / 381 690 32 97 / 387 690 08 75 / 387 690 33 01
www.villacorona.gob.mx




ViIL
SO

\ 3

N

LA CORONA

BIERND MUNICIPAL

9.- Rall Netzahualcoyotl Weeks Pérez.
Director de Obras Publicas.

10.- Francisco Javier Jiménez Barajas.
Director de Servicios Publicos.
11.- Federico Barajas Uribe,

Director de Seguridad Publica.

12.- Luis Bernache Ortega.
Director de Vialidad.

13.- JesUs Alejandro Valle Virgen.

Director de Desarrollo Social y Promocion Econémica.

14.- Maria del Rosario Castillo Rodriguez.
Directora de preescolar Sor Juana Inés de la Cruz.

15.- Caterin Cantador Barragan.
Directora Primaria Nifos Héroes.

16.~ Cristian Arturo Moreno Gil.
Directora de la Primaria Juan Aldama.

17.- Rosa Delia Guzman Camacho.
Directora de Preescolar Miguel Hidalgo.

18.- Welber Antonio Meza Aguilar.
Director de la Telesecundaria Ignacio Zaragoza.

19.- Susana Inés Jiménez Santana.
Directora de Preescolar Voces de Primavera.

20.- Elias Bernardo Ceja Villanueva.
Director de la Primaria Francisco Villa.

21.- Leticia Villagrana.
Directora de la Primaria Sor Juana Inés de la Cruz.

22.- Martha Amador Vazquez.
Directora de Secundaria Agustin Yanez

23.- Mariana Gil Amador.
Directora de Preescolar Rafael Ramirez.

24.- Vicente NMorales Hernandez.
Director de la Primaria Lazaro Cardenas del Rio.

PRESENTE.

PRESENTE.

PRESENTE.

PRESENTE.

PRESENTE.
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25.- Verénica Anahi Avila Gémez. PRESENTE.
Directora del Preescolar CAIC.
26.- Luis Alejandro Amador.
Director de la Primaria Benito Juarez. %E
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27.- José Luis Rey Avila Nungaray.
Director Primaria Centro Educativo Villa Corona.

28.- Maria del Rosario Chavez Chavarin.
Directora de primaria Margarita Maza de Juarez.

29.- Maria Teresa Gémez Banda. PRESENTE.
Directora de la secundaria Fausto T. Rodriguez.

30.- Gerardo Barajas Villalvazo. PRESENTE.
Director de la Preparatoria Regional de Villa Corona UDG.

“
o

31.- Ma. Dolores Morales Pérez.
Directora de la Normal Rural de Estipac.

32.- Martha Alelhi Madrigal Sahagun. ¥
Directora Primaria Ramon Corona,

33.- lliana Mabiel Amador Amador.
Supervisora de Zona 44 Sector 10,

)

SOCIEDAD DE PADRES DE FAMILIA Y ALUMNOS. ’

34.-Teresa Ornelas Vazquez.
Escuela Margarita Maza de Juarez.

35.- Leticia Ortiz Arias.
Escuela Primaria Roberto Quiroz Guerra.

36.- Xitlali Rosario Sandoval Funez. PRESENTE. w2
Escuela Preescolar Lazaro Cardenas. W

37.- Alejandra Yaneth Reynaga Maldonado. PRESENTE.
Escuela Preparatoria Regional de Villa Corona.

38.- Anuar Joel Martinez Flores. PRESENTE.
Escuela Preparatoria Regional de Villa Corona.

Presidente Municipal Ing. Armando Sencién Guzman: Se corroboré con la lista
de asistencia que se encuentra presentes 18 de 38 de los integrantes, por lo que

siendo las 14:07 declaro quorum legal para sesionar.

Presidente Municipal Ing. Armando Sencién Guzman: El tercer punto del orden

del dia es Aprobacion del orden del dia,

ORDEN DEL DiA

I.- Registro de Asistencia.

II.- Declaracion del Quorum Legal.

lll.- Aprobacién de la orden del dia. %
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IV.- Toma de protesta e Integracién del Consejo de Participacién Social
en la Educacion del Municipio de Villa Corona para la administracion
2021-2024.

V.- Plan de Trabajo.
VI.- Asuntos Varios.

VIl.- Clausura de la sesion.

Presidente Municipal Ing. Armando Sencién Guzman: Les pediria los presentes

quien estén a favor del punto numero Il tercero de la orden del dia lo manifieste

levantando su mano.

Presidente Municipal Ing. Armando Sencidén Guzman: Les informo que el

tercero punto de la orden del dia se aprobo con 18 de votos a favor.

Presidente Municipal Ing. Armando Sencién Guzman: Pasamos al cuarto

punto del orden del dia que dice:

IV.- Toma de protesta e Integracion del Consejo de Participacion Social en la

Educacion del Municipio de Villa Corona para la administracion 2021-2024.

INTEGRANTES DEL CONSEJO DE PARTICIPACION SOCIAL EN LA

EDUCACION DEL MUNICIPIO DE VILLA CORONA PARA LA ADMINISTRACION
2021-2024.

Presidente Municipal Ing. Armando Sencién Guzmain: Les pediré a los
integrantes de este consejo, se pongan de pie para hacer la toma de protesta de
ley.

Presidente Municipal Ing. Armando Sencién Guzman: Protestan cumplir y hacer
cumplir la Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del
Estado de Jalisco,‘ las leyes que de una u otra emanen y los Ordenamientos
Municipales, asi como desempefiar leal y eficazmente sus cargos como integrantes
Del Consejo De Participacion Social En La Educacion Del Municipio De Villa Corona,

Jalisco, ¢ mirando en todo por el bien y la prosperidad del municipio?

Integrantes del consejo: S| PROTESTO
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Presidente Municipal Ing. Armando Sencién Guzman: Si lo hiciere asi. Que el

pueblo se lo reconozca y si no que se lo demande.

W

Presidente Municipal Ing. Armando Sencion Guzman: En este momento nombre

a la Lic. Paulina Stefany Moreno Ocampo. Directora de Educacion, como

Secretaria Técnico del Consejo De Participacion Social En La Educacion Del

Municipio De Villa Corona Para La Administracién 2021-2024.

Lic. Paulina Stefany Moreno Ocampo: Les pediria los presentes quien estén a &

favor del punto numero IV cuarto de la orden del dia lo manifieste levantando su w S

mano. F/Q

Lic. Paulina Stefany Moreno Ocampo: Le informo presidente que el punto o

numero IV cuarto se aprobo con 18 de votos a favor. /

Presidente Municipal Ing. Armando Sencién Guzman: Le pediria a la Secretaria

de lectura al siguiente punto de la orden del dia.

Lic. Paulina Stefany Moreno Ocampo: Con gusto, El punto quinto punto del orden |
del dia: V.- Plan de Trabajo. ‘

PRESENTACION DEL PLA DE TRABAJO

PLAN DE TRABAJO

EJES
|. EDUCACION DE CALIDAD
Il. GESTION
IIl. EDUCACION INCLUYENTE
IV. EQUIDAD
DIAGNOSTICO

El municipio de Villa corona cuenta con 38 instituciones educativas y un
alumnado aproximado de 4,625 mil alumnos del sistema federal, estatal, e
instituciones privadas de nivel basico, medio superior y estancias infantiles. Las

instituciones educativas del municipio muestran necesidades variadas que se van a

alinear en prioridades de atencion. Las necesidades basicas de intervencion en

T,
infraestructura en los planteles educativos con situaciones de vulnerabilidad y de :go
—~ O
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intervencion inmediata son techos colapsados y edificios con riesgo de derrumbarse
esto en la comunidad especificamente la escuela primaria Benito Juarez donde es
necesaria la demolicion total y la edificacién completa del edificio de Ia segunda
area, (previa inspeccion y valoracion por las instancias competentes) actualmente m
los nifios estan trabajando en espacios que se les facilitaron y en la otra area de la

escuela la cocina, ademas de otros centros escolares que presentan techos
apolillados y viejos con humedad porque la construccion lleva mas de 30 afios, falta E}J
de bardas perimetrales, mamposteo, malla ciclonica, rehabilitacion de bafos, patios

civicos, domos de entrada y patio civicos, de pisos, etc. Alumnos que requieren de }M
atencion y asesoria especializada por los problemas emocionales , alumnos con ({\)
discapacidad un 40% de la poblacion de los alumnos en el municipio que requieren N
un espacio de atencion especializada para elios para poderlos integrar para la vida, ‘D
atencion a los padres de familia, con escuela para padres alternativa que les va a
permitir sumar esfuerzos y comprometerse con la educacion de sus hijos, atencién
a adolescentes que muestran ausentismo y desercion asi como a jévenes que ho
saben leer ni escribir estableciendo lineas de accion trasversales donde intervengan
las diferentes instancias para superar la eficiencia terminal y la alfabetizacion en el
municipio contando con edificios escolares dignos, espacios seguros y una

comunidad educativa segura y confiable

OBJETIVO GENERAL

Que en el Municipio de Villa Corona las escuelas ofrezcan una Educacion de \\

calidad incluyente mediante acciones orientadas al apoyo de la infraestructura, la

O‘f“
corresponsabilidad de los padres de familia, la gestion educativa, y el \\ \‘)‘Q

acompanamiento de la comunidad educativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Analizar y diagnosticar la vulnerabilidad de los espacios educativos en -‘
infraestructura, y realizar las gestiones necesarias para que los alumnos

trabajen en espacios dignos.

e Gestionar a las instancias correspondientes el apoyo necesario para dar la

atencion a los requerimientos de las instituciones.

0
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e Buscar los apoyos necesarios a otras instancias de intervencién educativa
para solucionar problemas de desercion, ausentismo y alfabetizacién, para
que las dificultades severas mejoren en los diferentes niveles educativos.

e Fusionar intereses educativos con otras instancias de direccion Municipal,

autoridades educativas y padres de familia para que la Educacion de calidad
sea la alternativa que guie el desarrollo educativo en el Municipio.

e Se realizara un proceso de intercambio de ideas, conocimientos,
experiencias y propuestas entre los actores del Ayuntamiento de Villa Corona
involucrados con la vision Municipal Educativa: que le permita a la comisién
de Educacion generar un nuevo proceso de trabajo basado en la gestion del

conocimiento organizacional; de forma democratica, incluyente e innovadora

en las cuales se generen iniciativas y acuerdos que seran estudiadas y en su
caso presentadas a cabildo con el fin de generar nuevos reglamentos,

programas y servicios en materia de Educacién Municipal y su impacto en el

tejido social.
META
Lograr que el 100% de los planteles educativos cuenten con atencion y beneficios NUN@
L

aprovechando la gestion y los recursos del Gobierno del Estado, el Ayuntamiento, /P(’Mh

la corresponsabilidad de los Padres de Familia y la practica de valores en las A

O
actividades que realicen los educandos en la convivencia social. "Ningun alumno \\r X o
)

fuera de las aulas". \

ESTRATEGIAS O ACCIONES GENERALES

Solicitar a las diferentes dependencias del Gobierno del Estado, secretaria de

Educacion Publica, el Ayuntamiento, Obras Publicas, DIF, Direccion de Vialidad,

Seguridad Publica, Servicios Publicos Municipales, Proteccion Civil, Atencion
Ciudadana, Desarrollo Social, etc. Para que en la medida de su intervencidn apoyo

y gestion logremos una educacion de calidad incluyente en nuestro Municipio.

. E
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Facilitar el Aprendizaje

‘ Aprender

APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO

b:qunere de

MOTIVAC[O\J / \
CONSTRUCCIGN DE
Debera SIGNIFICADOS
Pasecr comocmn:mos

/ PREVIOS

DESEQS DE
APRENDER

I
Debe
Relacianar

NUEVOS
APRENDIZAIES
IDEAS
PREVIAS

SIGNIFICATIVAMENTE

Estrategias de aprendizaje i

Estrategins de Aprendiznje ke

Par \\ o T o lobun
-\cli\'i(hrlm -t

| Rl". urses Coenifivos

/ e \\ -~ TN~ &
. " 1 —
| Planilicacion A\ (nnlrnl
L ‘
Direceion

It ‘
: - Informacian

| Aprendizaje Significativo

Deben ser

CLAROS
ESPECIFICOS
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4 Infencionales
i
Dispasicion
P
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| Comprender :
1\\ Aleeliva |

Recordar

,-\L|I|llil(‘\

| Procedimientos

Ventajas

FACILITA LA
ADQUISICION DE
NUEVOS
CONOCIMIENTOS

RETENCION DURADERA
DE LA INFROMACION

SE DA UN
APRENDIZAJE
ACTIVO

LA ENSENANZA
ES PERSONAL

PRINCIPIOS DE LA EDUCAGION INCLUSIVA

Centros aducativos que
acogen la diversidad

Un curticulum amplio, comon
y Mexible

Ensananza y aprendizaje
interactivo

Caoperacién entre todos los
sactoras da la sociedad

Apoye certrado en la
escuela y an el irabajo
colaborativo
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APRENDIZAJE

PARQUES ¥

CENTROS CE
ocio ‘ P, !

Qs
ASOCIACIONES | \§

CONTEXTO

ESCUELAS
DE
CALIDAD

CALLES Y §

SEGURIDAD

PRINCIPIOS CLAVES DE LA EDUCACION INCLUSIVA
MUNICIPIO Y APRENDIZAJE

¢Qué es la gestion del conocimiento? /P%ﬁt
La gestion del conocimiento se define ampliamente como un conjunto de actividades \\r
y procesos fortalecen el mtercamblo de informacién y experticia dentro de una

e
organizacion o grupo de profesionales, con el fin de mejorar el rendimiento de la \C \S\c}\

organizacion o los resultados de un proyecto. (20 de febrero del 2020).

4COMO TRABAIAR B I Y
BN CONOCIMIENTO,

CON GESTION DE - G e
CONOCIMIENTO? COMISION EDILICIA
| DE EDUCACION

INTELIGENCIAS Y PROPUESTAS

EXPERIENCIAS - I;ﬁi’ﬁg&gﬁ ; COMUSION DE
INDIVIDUALES EDUCACION

L
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"

ESTRATEGIAS O ACCIONES GENERALES
IMPLEMENTACION

Acciones Responsabl Recursos Costos Tiempo Seguimiento Evaluacid Ejecucion Rendicion
es n

De
Resultado
s

Visitar los

centros

educativos para

defectar sus

necesidades y

realizar la

valoracion de los y : . -

: Humano y Depender | Octubre, Diagnostico Diciembr | Revisién y Informe
planteles mas i X < < .
economic adela noviembr | Visitas y e monitoreo de i

vulnerables. Para i §

: o obra a ey solicitudes de acciones |
gestionar los n R e : 4105 Y |
apoyos v los Area de realizar Diciembr de oficios procedimien realizada [

poyos y ) educacion e emitidos por to s fotos s mes de \
alumnos trabajen — \
en lugares las escuelas Solicitudes Enero 0
: al de las t
ayuntamient institucione
oo area de s En areas
educacion, de

intervencién

Fomentar las

relaciones Humano Depender Octubre Concentraci Enlos Concentrad Archivo
interinstitucional | Area de Centros ddela Noviembr 6n en tiempos o De
es, para que haya | educacion Escolares | actividad e formatos que se formatos
una mayor Autoridad | 3 realizar Diciembr ) C!rcu‘lares requiera fotes
participacién en es e Enero invitaciones de
las actividades escolares Febrero acuerdo
Laptop Abril ala
programadas en rogrEs Mayo o—
el rescate de GiATE TR Junic
tradiciones y Julio
costumbres del
municipio
o
0 \,O o
¥
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Formar el Area Humano Mutbles Mes de convocatoria a Primera Conformacion informe de
consejo Educacisn economico Pancleria noviembre autoridades Reuniaon de del comitg v resultados
municipal de Autoridades Refrigario civiles, trabajo documentacién | formacion del %
participacion educaliva Triptico docentes diciembre Del Acuse de comité y
social en la civiles padres Registro Dirgctivos de 2021 recibido Listas documenlacian
educacién de familia » de las escuelas ¥ de asistencia Documento de
(COMPSE) integrantes de | acistencia Oroanismaos Mesas de conformacion
las secciones Sindicato trabajo del COMPSE.
del SNTE ses1on 15y elaboracion de Mes de enero
16y47 47y perzonas proyeclos y 2022.
desiacadas de acciones por
la comunidad. cada uno de
los consejeros
responsables
en cada una
de las lineas
de intervencién
folngrafias.
Gestionar a Direccién de Humano Vialicos noviembia invitacion a implementacion Monitareo de informe sobre
vialidad del vialidad del salicitudes febrero los centros de patrullas procedimientos escuelas que
Estado y municipio y el ascolares escolares en Fotos Comités reciben
Municipal la estado de las escuelas de patrullas asesoria. de
formacion de Jalisco més escolares. las dreas
patrullas vulnerables a
escolares los riesgos de
vialidad y
violencia
Implementar Area de Humano Powser Enero, Listado de Escuela para Seguimiento Listas de
la escuela educacion point Marzo integrantes padres en y aplicacién. asistencia
para padres Coordinacion Manual Mayo de cada centros Memoria Proyectos
con DIF de Centros escolares Fotografica de trabajo.
municipal atencion educalivos
a padres
Erradicar el drea educaliva Centros Vidlicos Noviembre lislas de Seguimiento de Fotos vy informes
ausentismo, la En escolares para a Enero alumnos procedimientos aplicacion de trimestrales
desercion y coordinacidn Comunidades movilidad Concentrados examenes en
analfabetismo con INNEJAD educativos. Listados de alumnos linea o en
para elevar los y Desarrollo Perzonal en cada fisico Folos de
indices de social de comunidad atencian. \
dificultades INNEJAD
severas. Y /
Desarrallo / *
social
X
Focalizar los area de Humano Viaticos Si Noviembre relacién de sequimiento de informes entrevista a N\
centros educacion en serequicre | ydiciembre | alumnos con procedimientos Cempromisos padres de
educativos coordinacién de acuerdo el prablema de los padres familia y
donde existan con red de a por escrito o alumnos
alumnos con prevencion e movilidad
problemas intervencion para ~ .
DS'CD‘.OQECDS b4 sacial a nivel realizar & O
canalizarlos al escolar visila f/
aredde o \ (o)
prevencién %)
social (}
municipal.
Implementar ‘Area de Humanos Y | Vehisulo Enero a Impaclo de Informe de Revision y Simulacros y
el Programa educacion materiales ovale de mayo resullados resultados monitoreo Graficas de
interno de en gasolina emitido por de acciones resultados
Proteccion coordinacion las escuelas fotos
Civil en los con alendidas
centros Proteccion
escolares Civil
Fortalecimiento Area de Humanos Los que se Mes de Foros Seguimiento de Fotos y Creaciones
de las Educacion Responsables requieran marzo Discursos procedimiento convocaloria Escritas
bibliotecas de bibliotecas para Hablar en Cuenta cuentos S
comunitarias comunitarias desarrollar publicn
para 2l proyecto
implementar el
proyecto del "
buen lector” i
==
Asesoria Area de Humanos Vehiculo Mes de Aplicacion Informe Folos Graficas
Juridica a educacion Docenles o vales marzo de encuesta
maestros del centros de a maestros
municipio. educativos gasolina beneficiados
para
realizar

i
% O o
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Leyes Organicas Municipal. La Reglamentacion Municipal debe contener las

‘\e
normas de observancias generales que requieran el Gobierno y la Administracién \\3

Municipal, basandose en las necesidades de cada Municipio. Por lo mismo, cada

Ayuntamiento debera evaluar sus necesidades sobre Ia base del tamafio de su

territorio y poblacién, asi como a su desarrollo econdmico, urbano y de servicios.

CONGEIMIENTE DRUANIZACTONA|

DIREETORES

PROPUESTAS
HEGIUORES
EXPERIENCIAS
ASESCORES

JEEES DE DEPARTAMENTD
ABMINISTRACIONMUNICIPAL B

ENGARGADUSDELOS
PROGRAMAS

INIGIATIVAS ANALISIS DE DICTAMENES

PROPUESTAS
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VILLA CORONA

GOBIERNO MUHMICIPAL

ACTIVIDADES ESPEFIFICAS \
INTEGRACION DE UN EQUIPO DE TRABAJO —INTERDEPENDENGIAS Q‘j{
\ ,

AVANTAMOS JUNT

MAPA DE CONOCIMIENTO

/

El termino mapeo de conocimiento es definido como una arquitectura visual del

dominio de conocimiento en una organizacion, que nos permite examinarlo desde -

una escuela global y desde distintas perspectivas (Eppler 2001). Para Huijsen el g-gj

mapeo de conocimiento trata de hacer visible el conocimiento dentro de una CE
2

organizacion y de permitir una mirada a sus cualidades y aplicaciones.

PROGRAMA DE MAPEO DE CONOCIMIENTO Y FINALIDAD. %

.- Conocer donde y para que se utiliza el conocimiento dentro del Ayuntamiento de
Villa Corona, para realizar diferentes actividades y programas que impacten en

materia de educacion.

pw‘\q’ ‘\
Il. - Establecer una linea de trabajo con la Administracion Municipal especialmente /P< \

la Direccion de Educacion Municipal y la comision edilicia de Educacion, \\P O
entendiendo la especifica relevancia de expertos y directivos en los procesos claves \0{‘@ &XB“
3

de las actividades de Gobierno en este ramo para la generacién de nuevas
propuestas.

l1l- Como complemento a lo anterior, es relevante saber quién y para que utiliza el
conocimiento, con el objeto de aprovechar las aptitudes y capacidades de los

funcionarios encargados de los procesos y con ello elevar la calidad de los servicios.

IV. Analizar un nuevo mecanismo de trabajo para generar planes, programas que

fortalezcan las buenas practicas tendientes a contribuir desde el ambito de la
competencia Municipal a la consolidacion de la excelencia académica y al
fortalecimiento del tejido social en el Municipio de acuerdo a un proceso de gestion

del conocimiento.

;o E
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ACTIVIDADES
FUNCIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL

® Proponer mecanismos de reconocimiento social, para maestros que mas se
distingan, los que deberan otorgarse anualmente a un docente por escuela;
° Vigilar el cumplimiento de las disposiciones que en materia de alimentos emita la

Autoridad competente, Y;

° Las demas que le confiera la normatividad emitida por la Autoridad Estatal
competente. ~ N %
* Conocer el desarrolio y evaluacion del sistema Educativo en su localidad para, en w \£
Su caso, realizar propuestas al Consejo Estatal y darlos a conocer a la sociedad:

° Proponer politicas para elevar Ia calidad y la equidad de la Educacién en su

localidad:

° En general, realizar actividades para apoyar y fortalecer la Educacion en su
localidad;

¢ Difundir programas preventivos de delitos que se puedan cometer en contra de

nifias, nifios y adolescentes o quienes no tienen capacidad para comprender el
significado del hecho o para resistirlo.

° Promover la superacion Educativa en el ambito Municipal mediante certamenes

Inter escolares;

* Promover actividades de orientacion, capacitacion y difusion dirigidas a Padres de

Familia y tutores, para que cumplan cabalmente con sus obligaciones en materia
Educativa;

° Promover estimulos y reconocimientos de caracter social a Alumnos, Maestros,
Directivos y Empleados Escolares:
° Procurar la obtencién de recursos complementarios para el mantenimiento fisico

Y para proveer el equipo a cada Escuela Publica:

° Establecer la coordinacion de Escuelas con Autoridades y Programas de bienestar ’@%
—
comunitario, particularmente con aquellas Autoridades que atienden temas g

relacionados con la defensa de los derechos consagrados en la Ley para la
Proteccion de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes:

° Hacer aportaciones relativas a las particularidades del Municipio que contribuyan
a la formulacion de contenidos locales a ser propuestos para los planes y programas

de estudio;
° Opinar en asuntos pedagogicos;

° Coadyuvar a nivel Municipal en Actividades de Proteccion Civil y Emergentes

Escolargs; - j o 3
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° Gestionar, ante el Ayuntamiento y la Autoridad Educativa local, el mejoramiento
de los servicios Educativos, la construccion y ampliacion de Escuelas Publicas y
demas proyectos de desarrollo Educativo en el Municipio; tﬁ}n\

o

H. Ayuntamiento
Villa Corona, Jalisco
2021- 2024

Conocer los resultados de las evaluaciones que realicen las Autoridades
Educativas;

° Llevar a cabo labores de seguimiento de las actividades de las Escuelas

b R

)

Publicas de la Educacion basica del propio Municipio;

° Estimular, promover y apoyar actividades de intercambio, colaboracion y -

-

7

participacion Inter escolar en aspectos culturales, civicos, deportivos y sociales.

We%‘”’

1. Analizar conceptos centrales de los programas Educativos del
Ayuntamiento.

VSIS

2. Examinar las practicas y procesos para el desarrolio de propuestas en
comisiones edilicias y en el Ayuntamiento.

3. Analizar las principales funciones de los encargados del trabajo Legislativo
Municipal.

—_

4. Analizar las relaciones interinstitucionales Y personales entre la comisién de /?%%
Educacion y otras areas para el resultado y desarrollo de propuestas.

5. Fundamentar e integrar propuestas consensadas entre las areas de la \
Administracion Municipal. \

g N
o \X@
6. Presentar las propuestas a la Comision de Educacion para su Evaluacion o \(} Qb
aprobacion.

PROPUESTA DE TRABAJO

En el campo Municipal de gestion del conocimiento ofrece un modelo para la ‘%
planificacion y gestion de la innovacion, basada en la colaboracion,
comunicacion ‘y cooperacion entre los Regidores y las areas de Gobierno,
reconociendo el capital humano, la informacion, el aprendizaje individual como
el organizacional acumulado por el Ayuntamiento para:

° Un modelo de participacion social para la realizacion de propuestas en el
Ayuntamiento de Villa Corona buscando en la gestion del conocimiento que
permita a los actores de las Politicas Publicas Municipales estructurar sus
funciones, actividades, responsabilidades para la realizacion del trabajo

Legislativo Municipal.

C,/ ; (D_
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° Propuestas, iniciativas, acuerdos y dictamenes que se presentaran en la

comision de Educacion o en el cabildo de Villa Corona,

Lic. Paulina Stefany Moreno Ocampo: Les pediria los presentes quien estén a

favor del punto nimero V quinto de la orden del dia lo manifieste levantando su
mano.

Lic. Paulina Stefany Moreno Ocampo: Le informo presidente que el punto

numero V quinto se aprobé con 18 de votios a favor.

Presidente Municipal Ing. Armando Sencion Guzman: Le pediria Secretario de
lectura al sexto punto del orden del dia.

Lic. Paulina Stefany Moreno Ocampo: El punto sexto punto del orden del dia es
VI.- Asuntos Varios.

Lic. Paulina Stefany Moreno Ocampo: ¢Alguien de los presentes quiere hacer
uso de la voz?

Maestro Gerardo Barajas Villalvazo: Buenas tardes, Sefior Presidente e
Integrantes de este Consejo, pues agradecer de parte de la Escuela Preparatoria la
convocatoria e invitacion, a formar parte de este drgano y ponernos a las 6rdenes
para dar oumphmlento cabal a lo que se esta proponiendo, en el punto anterior de
este plan de trabajo, toda vez entendiendo en esta misidn educativa general, para
la comunidad y que en la manera en que nos podamos coordinar, para conseguir
los objetivos planteados, tanto en este programa, como en la mision que tiene los
diferentes niveles educativos, pues seguramente tendremos mejores condiciones
para los jovenes y para la poblacion en general de Villa Corona y sus Delegaciones,
agradecer y ponernos a la orden como Institucion Educativa, en el servicio de este

Ayuntamiento y a este Municipio, muchas gracias.

Presidente Municipal Ing. Armando Sencién Guzman: Creemos que es
ambicioso nuestro programa, nuestro proyecto, sin embargo, como usted lo dijo
sefor director, conjuntando podemos realizar todos los planes, todos los proyectos,
en beneficio de la nifiez y juventud de Villa Corona, es por eso que nosofros
quisimos integrar a todos los directores, de todos los planteles educativos y vamos
a seguir insistiendo, en que estén presentes en la proxima reunién, no sé si por el

horario, vamos a platicar con ellos, a ver que horario sea el que les acomoda para

=
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que estemos todos. Se que vamos a aportar en beneficio como ya dije de la nifiez
y de la juventud de Villa Corona, muchas gracias. Q/{ ;

H. Ayuntamiento
Villa Corona, Jalisco
2021 - 2024

Maestra Maria Teresa Gémez Banda: Por ejemplo, referente al horario en Villa -

Corona las escuelas son de turno matutino, entonces la mayoria de los directores, \\

tienen doble turno y entonces en el turno vespertino, se trasladan a las otras

localidades y por eso no les es posible asistir. )/)]
A

Presidente Municipal Ing. Armando Sencién Guzman: ¢;Cual seria la h

>
sugerencia? '%5

Maestra Maria Teresa Gémez Banda: Por o general a las 10:00 de la mafiana, es

la hora en que se acostumbraba sesionar Y que la mayoria puede asistir. ~ §

Presidente Municipal Ing. Armando Sencion Guzman: ;A esa hora no considera

que podamos afectarlos en sus actividades?

Maestra Maria Teresa Gomez Banda: Tenemos que darnos un tiempo y solamente

con la colaboracién de todos vamos a obtener resultados, que todos estemos e \
contribuyendo desde cada escuela, que se ha parte todo el Municipio, siempre ha %ﬁﬁ
habido disposicion de todos los directores. }D '

Presidente Municipal Ing. Armando Sencién Guzman: Nosotros vamos a platicar A{) Q\(}
con ellos y decirles que es una propuesta en base a lo que ha sucedido

anteriormente, para pedirles que asistan, es para nosotros muy importante su
asistencia de todos.

Presidente Municipal Ing. Armando Sencion Guzman: ¢Algun otro comentario?

Director de Obras Publicas Raul Netzahualcoyotl Weeks Pérez: Aprovechando
si me permite Presidente, Secretario, creo que el conocimiento es fundamental, lo
digo porque me declaro ciudadano, cada vez y cada dia los medios de comunicacion
masiva, deterioran todo el conocimiento pE‘evio, que deben de tener la juventud, es

decir, estamos olvidando nuestro pasado, con una raiz fundamental, para la

existencia del ser humano, me voy a referir al punto, que dice: Las actividades y
funciones municipales, hacer aportaciones relativas, a las particularidades del
Municipio, que contribuyan a la formulacion de contenidos locales, a ser propuestos

para los planes y programas de estudio; me llama la atencion porque ya va entrando
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la globalizacién, cada vez sabemos mas de la di versacion, la historia universal y
nacional que ya es parte fundamental, casino hay informacion copiosa para hacer
la difusion, he estado preguntando y hay poco conocimiento, hago un llamado a que QK
se haga una difusién masiva, las particularidades del Municipio que tiene Villa
Corona, como una muestra de que hay carifio de todos nosotros, asi lo planteare
como una propuesta especifica. No es dificil hacer monografias de tantos maestros,
gente que inclusive, el simple panadero personaje que nos recrea, crea o evoca
nuestra infancia, hay muchos personajes aqui, usted lo sabe mejor que yo, que
tienen esa caracteristica, hay al entrar al Ayuntamiento en Guadalajara hay una
serie de personajes en la vida cotidiana a eso me remito, porque es una serie de

conocimientos y un motivo de orgullo en todos ustedes.

Regidora de Educacion maria de Rosario Maciel Jimeénez: Les doy las gracias a

los que estan aqui presentes y a los compafieros directores, también decirles que 3
. . }
estamos pidiendo su apoyo en las actividades, que se van a estar realizando

durante esta administracion, en estos dias si nos dimos cuenta tuvimos el honor de

LS

darle un reconocimiento, al maestro José Sedano, por haber realizado, el escudo
de Villa Corona, entonces, les vamos a pedir un espacio, donde nos den la facilidad ; 1
para que €l vaya y les platique a los estudiantes, ¢ Como surgio?, ; Cémo elaboro el M:& '\
escudo del Municipio?; vamos a estar llamando a los directores, para que nos sedan g
un espacio, para poder invitarlo y que &l vaya a dar la platica, y de igual manera, \59 ) 4
haciendo las actividades del programa, aqui dentro del Ayuntamiento que es centros N@“Q\xé§o

de prevencion social del Estado de Jalisco, donde también nos vayan apoyando a
realizar las actividades que se nos vayan presentando, con el Municipio y con las
escuelas, que nos hacen que rescatemos todos los valores con la nifez, con los

jovenes, soltando ese apoyo y trabajando en conjunto.

Presidente Municipal Ing. Armando Sencién Guzman: Gracias por su aportacion

regidora, la verdad el profesor hizo unos comentarios muy interesantes, que quiere

hacerlo llegar a cada uno de los planteles educativos, gracias por solicitar a ustedes
ese espacio, nosotros vamos a estar muy pendientes, a través de la Directora de
Educacion, la Regidora de Educacion, para hacer un programa de visitas del
profesor, que realmente el ofrecid, platicar con las escuelas, y que es muy
interesante ya que es una persona muy querida en el Municipio y vamos
aprovechandolo, para que ustedes nos digan, cuando tenemos la posibilidad de

hacer un programa de visita.
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Maestro Gerardo Barajas Villalvazo: Con motivo de este asunto para comentar
que el maestro José Sedano es de casa de Ia Universidad De Guadalajara para QX
mayor dato un espacio de las instalaciones, que es el auditorio lleva su nombre para
nosotros es un hombre querido, respetado e incluso nos gustaria que iniciara en
casa, sabemos de la abadia del sefior, su talento humano y su calidad docente, y —
aun que ya se jubilé para efectos laborables, pero de la red publica no lo ha hecho,

fl
aun que ya se concluyeron actividades de la preparatoria se buscara la forma de la ) g

W
)

apertura de actividades vy las visitas del maestro Sedano, la preparatoria levanta la QJ
mano. ‘s

Aprovecho para hacerle una invitacién para el proximo dia 15, ya que se realizara
el acto de graduacion y nos gustaria que integrara el presidium, esperamos su visita N
estos dias para hacerle la invitacion formal. ;
Presidente Municipal Ing. Armando Sencién Guzman: Claro que si con mucho

gusto, gracias por la invitacion.

Lic. Paulina Stefany Moreno Ocampo: Les pediria los presentes quien estén a

favor del punto nimero VI sexto de la orden del dia lo manifieste levantando su

\ o©
mano. o R\O

Lic. Paulina Stefany Moreno Ocampo: Le informo presidente que el punto

numero VI sexto se aprobd con 18 de votos a favor.

Presidente Municipal Ing. Armando Sencién Guzman: Le pediria Secretario de

lectura al séptimo punto del orden del dia.

Lic. Paulina Stefany Moreno Ocampo: El punto séptimo punto del orden del dia
es: .

VIl.- Clausura.

Presidente Municipal Ing. Armando Sencion Guzman: Al no existir mas asuntos
que fratar siendo las 14:35 catorce horas con treinta y cinco minutos del dia 07 de
junio de 2022, se da por terminada la presente sesion. Agradezco a todos su
disponibilidad e interés en estas reuniones que tienen como finalidad el

mejoramiento del Municipio.
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SE HACE CONSTANCIA: QUE, CON FUNDAMENTO AL ARTICULO 29 DE LA LEY DE
GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE JALISCO Y EL
ARTICULO 12 DEL REGLAMENTO ORGANIZACIONAL DEL AYUNTAMIENTO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL. LA INSTALACION DE ESTE COMITE SE

REALIZO 30 MINUTOS DESPUES DE LA HORA CONVOCADA INICIALMENTE AL NO
EXISTIR QUORUM LEGAL.

SE DECLARO QUORUM LEGAL A LAS 14:01 CATORCE HORAS CON UN MINUTO.

Ing. Armando Sencion Guzman.
Presidente Municipal.;

777

Lic. Fernando Darel Guardado Gonzalez.
Sindico Municipal.

Lic. Pablo Lopez Moreno.

Secretario del Ayuntamiento. Oﬁ \ﬁg

Lic. Paulina Stefany Moreno Ocampo.
Directora de Educacion.

Maestra Maria del Rosario Maciel Jiménez.

Regidora de Educacion.

BR7

C. Carolina Lizbetﬁ Ortiz Maldonado.
Directora del DIF Municipal.

’fado Castafeda.
Regidora.de Estancia de la Ninez.
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Antonio Plazola Ruiz

En Representacion de,

C. Jacob Centeno Rico.
Director de Proteccion Civil.

Director de O ras Publlcas

C. Francisco Javier Jiménez Barajas.
Director De Servicios Publicos.

C)Qt 2=
C. Federico Barajas Uribe.
Director de Seguridad Publica.

L5

C. Luis Bernache QOrtega.
Director de Vialidad.

ejandro Valle Virgen.

Director de Desarro ocial y Promocién Econdmica.

C. Maria del Rosario Castillo Rodriguez.
Directora de Preescolar Sor Juana Inés de la Cruz.

>
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C. Caterin Cantador Barragan.
Directora Escuela Nifios Héroes.

C. Cristian Arturo Moreno Gil.
Directora de la Primaria Juan Aldama.

C. Rosa Delia Guzman Camacho.
Directora de Preescolar Miguei Hidalgo. q

\
C. Welber Antonio Meza Aguilar. Jﬁ
Director de la Telesecundaria Ignacio Zaragoza.

C. Susana Inés Jiménez Santana.
Directora de Preescolar Voces de Primavera.

C. Elias Bernardo Ceja Villanueva.
Director de la Primaria Francisco Villa.

C. Leticia Villagrana.
Directora de la Primaria Sor Juana Inés de la Cruz.

C. Martha Amador Vazquez.
Directora de Secundaria Martha Amador Vazquez.

% Venustiano Carranza No. 24, Colonia Centrercﬁ
cyﬁ Tels. 387 690 32 98 / 381 690 32 97 /387690 08 75 /387 692}/33 01
) WW\/\.f.viIIacoronaF ob.mx




J

L) KL
VILLA CORONA

GOBIERNO MUNICIPAL
AVARTAMOS JUNTOS

C. Mariana Gil Amador.
Directora de Preescolar Rafael Ramirez.

C. Vicente Morales Hernandez.
Director de la Primaria Lazaro Cardenas del Rio.

C. Verénica Anahi Avila Gomez.
Directora del Preescolar CAIC.

C. Luis Alejandro Amador.
Director de la Primaria Benito Juarez.

C. José Luis Rey Avila Nungaray.

Director Primaria Centro Educativo Villa Corona.

Maria del Rosario Chavez Chavarin.

Directora de Primaria Margarita Maza de Juarez.
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Maestro Gerardo Barajas Villalvazo. x
D(

Directoﬁd\a_ﬁmwz ia R?gional de Villa Corona U

—

C. Ma. Dolores Morales Pérez.
Directora de la Normal Rural de Estipac.

7%

C. Martha Alelhi Madrigal Sahagun.
Directora Primaria Ramon Corona.

C. lliana Mabel Amador Amador. (: %

Supervisora de Zona 44 Sector 10. /
o
%
ey )
SOCIEDAD DE PADRES DE FAMILIA Y ALUMNOS. \0{& \\3\0
. o
C. Teresa Ornelas Vazquez.
Escuela Margarita Maza de Juarez.
=.
C. Leticia Ortiz Arias.
Escuela Primaria Roberto Quiroz Guerra. J
C’}‘O‘US T B ' ~

C. Citlali Rosario Sandoval Funez.
Escuela Preescolar Lazaro Cardenas.

5
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Representantes de Alumnos.

Yooell Mllods s

C. Alejandra Yaneth Reynaga Maldonado. \g

Escuela Preparatoria Regional de Villa Corona. RS)
puAE
| A |
C. Anuar Joel Martinez Flores.
Escuela Preparatoria Regional de Villa Corona.
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