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H. AYUNTAMIENTO DE VILLA CORONA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS OFICIALIA MAYOR

OFICIALIA MAYOR. HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL Y PRESIDENCIA MPAL Oficialiam387@gmail.com

E-
mail

OFICIALIA MAYOR 2018 - 2019/ MANEJO DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL MUNICIPIO

Oficialia Mayor es el departamento del Ayuntamiento en donde se efectia la contratacién de nuevo personal conforme a las
necesidades de trabajadores en las distintas areas del Ayuntamiento, para toda la poblacién de Villa Corona, tomando en cuenta que la
decision final corresponde siempre al Presidente Municipal de conformidad con lo establecido por el articulo 48 Fraccién lll de La Ley
del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco.

Establecer, de manera documental, la politica, objetivos, lineamientos, resp bilidades y p administrativos necesarios para
llevar a cabo cualquier verificacion, insp i6n, prueba, actividad u op i6n, relacionados con el p | para obtener un eficaz
funcionamiento.

Llevar a cabo conforme a Ley y de rdenada la d tacion de Recursos Humanos en tiempo y forma durante el ejercicio

2018 - 2019 para optimizar recursos y brindar un mejor servicio.

Inmediata

OFICIA via fisica
LiA
Via telefonica: 387
OFICIA 7780222, Ext. 114
Lia

via telefonica: ext.
14
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